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1 Кризисы: понятие, признаки и роль в социально-экономическом 

развитии страны. 

2 Экономические кризисы: сущность, закономерности, причины. 

3 Виды экономических кризисов на макроуровне и их характери-

стика. 

4 Виды экономических циклов и их взаимосвязь с макроэкономи-

ческими кризисами. 

5 Антикризисная государственная политика. 

6 Кризисы в развитии организации. 

7 Фазы кризиса в организации и их характеристика. 

8 Виды кризисов в организации и их характеристика. 

9 Антикризисное управление в системе менеджмента организации. 

10 Кризисный менеджер: виды и их характеристика, модели поведе-

ния. 

11 Антикризисный тип руководителя и его характеристика. 

12 Сравнительная характеристика кризисного и антикризисного ме-

неджера. 

13 Методы подбора антикризисных руководителей. 

14 Антикризисный управляющий: права, обязанности, ответствен-

ность. 

15 Кодекс поведения антикризисного управляющего. 

16 Порядок назначения, отстранения, прекращения деятельности ан-

тикризисного управляющего. 

17 Подготовка (переподготовка) антикризисного управляющего. 

18 Процедурные сроки при внешнем управлении. 

19 Категорийный аппарат, используемый в законодательстве о банк-

ротстве. 

20 Участники отношений в процессе банкротства. 

21 Законодательные акты о банкротстве и их характеристика.  

22 Особенности банкротства градообразующих организаций.  

23 Институт банкротства в рыночной экономике. 

24 Виды банкротства и их характеристика. 

25 Внешние и внутренние факторы наступления банкротства орга-

низации.  

26 Конфликты интересов участников процедуры банкротства. 

27 Экономическая экспертиза и ее использование при банкротстве. 

28 Особенности конкурсного производства и его процедурные сро-

ки. 

29 Регламентирование деятельности антикризисного управляющего 

в процессе конкурсного производства. 



30 Мировое соглашение в рамках конкурсного производства. 

31 Банкротство отсутствующего должника. 

32 Добровольное банкротство. 

33 Санация: понятие, цели, задачи, принципы. 

34 Виды санации и их характеристика.  

35 Формы санации и их характеристика. 

36 Государственное регулирование процесса санации организации. 

37 Деятельность временного управляющего при досудебной сана-

ции. 

38 Деятельность антикризисного управляющего при судебной сана-

ции. 

39 Реструктуризация должника: понятие, цели и задачи. 

40 Виды реструктуризации должника и их характеристика. 

41 Процедуры и методы реструктуризации должника. 

42 Этапы проведения реструктуризации должника. 

43 Виды рисков организации и их характеристика. 

44 Финансовые риски и их характеристика. 

45 Управление рисками в кризисной организации. 

46 Механизмы нейтрализации финансовых рисков в процессе анти-

кризисного управления. 

47 Содержание плана санации и этапы его разработки. 

48 Экспертиза плана санации. 

49 Основные направления досудебного оздоровления организации. 

50 Основные кризисные тенденции в сфере человеческих ресурсов 

организации. 

51 Структура персонала организации в кризисных условиях. 

52 Роли персонала в кризисных условиях и их характеристика. 

53 Стресс персонала: понятие, виды, последствия для организации. 

54 Стрессоры и их характеристика. 

55 Тактика поведения персонала в условиях кризиса. 

56 Конфликты в организации: сущность, виды, функции, причины 

возникновения. 

57 Конфликтное поведение персонала в кризисных условиях. 

58 Поведение антикризисного менеджера в конфликте.  

59 Основные мероприятия антикризисного управления персоналом. 

60 Подходы к формированию антикризисной управленческой ко-

манды. 

61 Стратегия и тактика поведения антикризисного руководителя. 

62 Способы преодоления различных барьеров при антикризисном 

управлении.  

63 Антикризисные методы работы с кадрами. 

64 Зарубежный опыт антикризисного управления. 

65 Источники и особенности информации, используемой для диа-

гностики банкротства организации. 

66 Методики диагностики вероятности наступления кризиса и банк-



ротства организации. 

67 Финансовый анализ организации: цель, задачи, источники ин-

формации. 

68 Анализ дебиторской и кредиторской задолженности. 

69 Анализ ликвидности и платежеспособности организации. 

70 Анализ деловой активности организации. 

 
 


